
 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลปาย ต.เวียงใต้ อ.ปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน โทร o-๕๓๖๙-๙๒๑๑   

ที่  มส ๐๐๓๒.๓22/6019                  วันที่    ๒8   ธันวาคม   ๒๕๖5 

เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปาย 
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยใน EB ๒3 ก าหนดให้
หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  เห็นควรมีการ

ก าหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศของ
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลปาย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการท างาน ของโรงพยาบาลปาย 
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
        (นางจ าปูน  พรหมวังศรี) 
                   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
             หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
    
 
        อนุมัติ / อนุญาต 

                                                                                         

                                                                      (นายวัฒนชัย  วิเศษสมิต) 
                                                                   ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลปาย 
 
       
 
 
 
 


