
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลปาย ๑๑๑ ม.๑ ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ. แม่ฮ่องสอน ๕๘๑๓๐ โทร 0539-699211 
ที่ มส ๐๐๓๒.๓๐๑/209                      วันที่  6 มกราคม  ๒๕๖6     
เรื่อง    รายงานผลการอบรมให้ความรู้ สรุปผลการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปาย 
 

  ตามท่ี โรงพยาบาลปาย ด าเนินการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เมื่อวันที่ 28
ธันวาคม ๒๕๖5 เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม โรงพยาบาลปาย  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลปาย 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานสรุปผลการจัดประชุม ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
  ๑.วิทยากร/หัวข้อการอบรมฯดังนี้ 
   ๑.วิทยากร : นายอุตกฤษฏ์  ตานันท์  ต าแหน่ง นักจัดการทั่วไปช านาญการ 
   -  การให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยสรุปดังนี้ 
  มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 

๑. มาตรการคัดสรรคนดีเข้าสู่ต าแหน่งการเมือง 
๒. การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 
๓. การเพ่ิมระบบและองค์กรตรวจสอบการใช้อ านาจ 
๔. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในต าแหน่ง 
๑. การมีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. การแสดงสินทรัพย์และหนี้สิน 
๓. การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ านาจ 

การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการทุจริต 
๑. ไม่ทุจริต คือตัวเราไม่ท าทุจริต ไม่ท าให้เกิดความผิดพลาด 
๒. อย่าให้ผู้อ่ืนสงสัยว่าทุจริต ต้องท างานรอบคอบ หาพยานหลักฐานเพ่ือยืนยัน

ความสุจริต 
๓. อย่าให้คนอ่ืนทุจริต คือเราต้องป้องกันมิให้ผู้เกี่ยวข้องกับเรากระท าการทุจริต 

 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง ผลประโยชน์ ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 

   ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนท์ับซ้อน หมายถึง 
สถานการณ์ หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัว

มากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 
 
 

๒./ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน  
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   ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
๒. ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
๓. การรับผลประโยชน์โดยตรง 
๔. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
๕. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
๖. การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
๗. การท างานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
๘. ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
๙. การปิดบังความผิด 

ประโยชน์อันค านวณเป็นเงินได้ 

๑. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
๒. การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
๓. การเข้าค้ าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
๔. การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
๕. การขาย การให้เช่าซื้อทรัพย์สิน เกินมูลค่าท่ีเป็นจริงตามที่ปรากฏเห็นในท้องตลาด 
๖. การใช้สถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพย์สินโดยไม่คิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิดกับ

บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
๗. การให้ใช้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอ่ืนโดยปกติ

ทางการค้า 
๘. การให้ส่วนลดในสินค้า หรือทรัพย์สินที่จ าหน่ายโดยการให้ส่วนลดมากกว่าที่ให้กับบุคคล

อ่ืนโดยปกติทางการค้า 
๙. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืน ให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่าย

น้อยกว่าบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการค้า 
๑๐. การให้เดินทาง หรือขนส่งบุคคลหรือสิ่งของโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อย

กว่าบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการค้า 
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

๑. การรับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

๒. การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ / งานโดยรวมของหน่วยงาน 
๓. การท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
๔. การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกค่าน้ ามันด้วย 
๕. การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อการส่วนตัว 
๖. การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

 
 
 

๓./การใช้สิทธิในการเบิกจ่ายยา 
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๗. การใช้สิทธิในการเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติแล้วน ายาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
๘. การรับประโยชน์จากระบบ ล็อกบัตรคิวให้แก่เจ้าหน้าที่หรือญาติเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. การรับของขวัญ/รับผลประโยชน์ที่เกินความเหมาะสม 
๒. การใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 
๓. การท างานหลังเกษียณ 
๔. การท างานพิเศษ 
๕. การใช้ข้อมูลภายใน              

๒.การด าเนินการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ไม่พบปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินการ 

๓.ผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและลดความเสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลปาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีการมุ่งเน้น การอบรม ให้อบรมให้ความรู้และด้านการป้องกันการทุจริตในการ
ต่อต้านการทุจริต เน้นการสร้างความรู้ในการไม่ยอมรับการทุจริต โดยมีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตและก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานโรงพยาบาลปาย เพื่อให้สาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นต่อการ 

ด าเนินงานของโรงพยาบาลปาย 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไปขออนุญาตน าสรุปผลการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

                   
       (นายอุตฤกษฏ์   ตานันท์) 
                                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

    อนุมัติ/อนุญาต ไม่อนุมัติ 
 

            
 (นายวัฒนชัย   วิเศษสมิต) 

     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปาย 
 


