
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลปาย ตำบลเวียงใต้ อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน โทร ๐-๕๓๖๙–๙๐๓๑  

ที่ มส ๐๐๓๓.๓๐๑/๖๓๓                        วันที่    ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

เร่ือง  รายงานสรุปการประชุมชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลปาย  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน  ผู้อำนวยโรงพยาบาลปาย 

ตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ ฮ่องสอน ดำเนินการจัด ประชุมชมรม STRONG           
จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
– ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมชั้นสาม นั้น โรงพยาบาลปาย ได้แจ้งการแนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง และให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย  

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปาย ขอส่งรายงานสรุปการประชุมดังกล่าว ปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดังนี้ 

๑. เวียนแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

  (นายอุตกฤษฏ์  ตานันท์) 
                                                                นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
 
        อนุมัติ / อนุญาต 

 

 

                                  (นายวัฒนชัย  วิเศษสมิต)                          
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลปาย 
 
 

 



 
รายงานสรุปการประชุมชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลปาย 

(การให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม       
การรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  

วันที่ ๒๔  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลปาย 

 

ตามที่โรงพยาบาลปาย ดำเนินการจัดประชุมชมรม STRONG           จิตพอเพียงต้านทุจริต 
โรงพยาบาลปาย ในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลปาย 
นั้น โรงพยาบาลปาย ได้แจ้งการแนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง และการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการรักษาวินัย 
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และสรุปการดำเนินงานของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลปาย  โดยสรุปดังนี้ 

นายอนุพงศ์  บุญยัง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  ได้ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกัน มิให้กระทำผิดวินัย ดังนี้ 

๑. กรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัย 
   กรณีตัวอย่างที่ ๑ นายเมรัย เป็นข้าราชการ ได้ปฏิบัติราชการจนกระทั่งเวลาประมาณ ๑๐.๐๐ 

น. นายเมรัย ได้ออกจากที่ทำงานโดยไม่ได้บอกให้หัวหน้างานหรือเพ่ือนร่วมงานแต่อย่างใด ต่อมาเวลาประมาณ 
๑๑.๓๐ น. นายเมรัยได้รับเข้ามาที่ทำงานโดยมีอาการมึนเมาสุราและพูดจาฟังไม่รู้เรื่อง หัวหน้างานจึงตามภรรยา
ให้มาตัวกลับบ้าน นายเมรัยรับว่าในวันและเวลาดังกล่าวตนได้ออกไปรับประทานอาหารที่บ้านพัก ระหว่างทางได้
พบเพ่ือนๆนั่งดื่มสุราอยู่ที่ร้านริมถนนและเรียกตนร่วมดื่มสุรา ตนจึงได้ร่วมดื่มสุราด้วยและไปรับประทานอาหาร ที่
บ้านแล้วจึงกลับไปทำงาน 

พฤติการณ์ของนายเมรัย ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่
ราชการ และฐานไม่รักษาชื่อเสียงและไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย          
ตามมาตรา ๘๒ (๕) (๑๐) และมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษตัด
เงินเดือน จำนวน ๔% เป็นเวลา ๑ เดือน  

   กรณีตัวอย่างที่ ๒ นายคำมูล ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานด้านบริหารและเป็นผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ ขณะปฏิบัติงานในสำนักงานได้ถูกนายภูเวียง สาธารณสุขอำเภอ 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาเรียกพบและว่ากล่าวตักเตือนเรื่องการทำงานที่พบความบกพร่องและแจ้งให้แก้ไขทำให้ นาย
คำมูล เกิดความไม่พอใจ จึงพูดใส่หน้านายภูเวียง “พ่ีจะเอาอย่างไรกับผม” โดยมีเจ้าหน้าที่ที่นั่งปฏิบัติงานได้ยิน
และเห็นเหตุการณ์ด้วยกันหลายคน พฤติกรรมเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ฐานไม่สุภาพเรียบร้อยระหว่าง
ข้าราชการด้วยกัน ตามมาตรา ๘๒ (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ถูกลงโทษ
ภาคทัณฑ์ 

 
 
 
 

๒./กรณีตัวอย่างที่ ๓.... 



 
-๒- 

 
 กรณีตัวอย่างที่ ๓ ข้าราชการชายได้เข้าไปในบ้านพักของผู้หญิงซึ่งมิใช่ภรรยาโดยชอบด้วย

กฎหมายของตน โดยไม่ได้รับอนุญาต และไม่มีเหตุผลอันสมควรเพราะว่ามีอาการเมาสุรา เมื่อได้รับแจ้ งว่าให้ออก
จากบ้าน ก็ไม่ยอมออกจนเพ่ือนต้องเข้าไปดึงตัวออกมา และศาลได้พิพากษาลงโทษจำคุก ๖ เดือน และปรับ 
๔,๐๐๐ บาท โทษจำคุกให้รอการลงโทษณมีกำหนด ๒ ปี และคดีถึงที่สุดแล้ว พฤติการณ์ของข้าราชการชาย
ดังกล่าว ถือเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง
หน้าที่ราชการของตนไม่ให้เสื่อมเสียตามมาตรา ๙๘ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  

 กรณีตัวอย่างที่ ๔ นางสาวสุดที่รัก ได้ลักบัตรเครดิตของเพ่ือนร่วมงานที่ธนาคารส่งมาที่
ตู้จดหมายของกลุ่มงาน หลักจากนั้นได้ดำเนินการค้นหาข้อมูลส่วนตัวจากโปรแกรม HOSxp ของโรงพยาบาล แล้ว
เปิดใช้บัตรแบบอัตโนมัติหลักจากนั้นได้นำบัตรเครดิตไปกดเงินสดจากตู้กดเงินสดอัตโนมัติ (ATM) หลายสาขา โดย
ไม่ได้เป็นเจ้าของและไม่ได้รับอนุมัติจากผู้เป็นเจ้าของบัตร จำนวน ๓ ราย พฤติการณ์ของนางสาวสุดที่รัก ดังกล่าว 
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๘๕ (๔) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงโทษปลดออกจากราชการ 

๒. จัดทำ “คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน”  โดยมีแนวทางในการป้องกันปัญหา  
- การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อำนาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนำหลัก          ธรรมาภิ

บาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good Government)  
๓. จัดให้มีประชุม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

สอดแทรกในการประชุมผู้บริหารหรือการอบรมให้ความรู้อ่ืนๆ  
 
 
 

  (นางมัลลิกา  กันทา) 
                                                               เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน งาน 
                                                                ผู้จดรายงานการประชุม/อบรม 
 

 
 

  (นาอุตกฤษฏ์  ตานันท์) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

                                                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม/อบรม 
 
 


